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V. UCASAL

RESOLUCION RECTORAL N° 872/2.024

En el Campo Castafiares, sito en la ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo
nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catdlica de Salta, a los dieciséis dias

del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.

VISTO: el Estatuto de esta Universidad; los Ejes establecidos en el Plan Estratégico 2.020-
2.024 de la Universidad Catolica de Salta, aprobado por Resolucion Rectoral N° 531/2.020,
la Resolucién Interna N° 1.204/18, y la presentacion efectuada por las autoridades del
Vicerrectorado Académico; y

CONSIDERANDO:

Que las Autoridades del Vicerrectorado Académico presentan para su consideracion y
aprobacién, el Reglamento de Concurso Docente.

Que el nuevo Reglamento que se propone cubre situaciones no contempladas por el anterior
respecto del proceso y los procedimientos implicados en los concursos docentes, razén por
la cual fue necesario trabajar en su reforma. Particularmente, el nuevo Reglamento ofrece
detalles mas especificos en lo que concierne a la inscripcion de postulantes, como
documentacidon a presentar con la incorporacion de un Anexo “A” que establece un orden
para la organizacion del CV a fin de facilitar su evaluacién por parte de los miembros del
jurado, y que considera todo antecedente vinculado a la practica docente, de investigacion

y extension, formacion continua, y ejercicio profesional, entre otros. También se definen

los plazos para cada etapa del proceso, con el objeto de unificar el mismo en toda la
Universidad.

Que el nuevo Reglamento habilita la posibilidad de que se constituyan jurados externos de
forma virtual, considerando la disponibilidad de tiempo y el costo econdmico que implica
traer docentes de otras provincias para los concursos en las categorias de Adjunto,
Asociado o Titular. Explicita, también, procedimientos mas claros respecto de concursos
de asignaturas de la modalidad presencial y distancia.

Que se modifican nombres de los Capitulos IV, VI 'y VII.

Por ultimo, el nuevo Reglamento establece criterios méas claros respecto de la informacio
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V. UCASAL

que debe contener un dictamen y cuales son los procedimientos y plazos desde su emision,
su posible impugnacion y, finalmente, la designacién, asi como también las
responsabilidades de las Areas en cada caso.

Que el tema fue expuesto en reunion de Consejo Académico de fecha 14 de agosto del
corriente afo, habiendo recibido tratamiento favorable.

Que las facultades para emitir el presente acto resultan de lo dispuesto por la normativa

vigente y el Estatuto de la Universidad Catolica de Salta.
POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, que obra como Anexo de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Concurso Docente aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 1.204/18 y toda otra norma que se oponga al Reglamento
aprobado por la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO 3°.- Comunicar a las areas correspondientes a los efectos que hubiere lugar
y publicar en la Pagina de Distribucion Interna.
ARTICULO 4°.- Registrar, reservar el original y archivar.
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ANEXO | - REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES

I. DEL LLAMADO A CONCURSO

Articulo 1.- ElI Decano o Director de la Unidad Académica, con intervencién del Consejo de
Facultad/Escuela propondra el Ilamado a concurso para la designacién de docentes en los

siguientes casos:

a) Cuando existan vacantes en cargos docentes debido a los motivos establecidos en el
Reglamento de Carrera Académica.

b) Para la renovacion de designaciones docentes vencidas.

c) Parael caso de regularizacion de cargos docentes designados en forma interina.

d) Para cubrir cargos docentes creados por apertura de nuevas carreras.

e) Para cubrir cargos docentes por ampliacion de estructura de cétedra.

Articulo 2.- El Decano o Director de la Unidad Académica, con autorizacion del Vicerrectorado
Académico, dispondra la necesidad de la cobertura del cargo para cada caso y emitird una
resolucién interna para convocar a concurso publico de oposicidon y antecedentes que, en lo

sustancial, debera contener:

a) Nombre de la carrera, modalidad (localizacion o unidad de apoyo si correspondiera)

asignatura, categoria y dedicacion del cargo docente que se concursara.

b) Nombre completo, categoria docente de quienes, como titulares y suplentes,

integraran el/los Jurado/s.

Aun cuando se tratare de la misma catedra, para cada categoria de cargo a concursar, debera
preverse una instancia de concurso especifica. La resolucion interna, a los fines de la
prosecucion del tramite, debera ser aprobada por el Rector, con intervencién de Consejo

Académico.

Articulo 3.- A partir de la Resolucion Rectoral que se emitir4, el Decano o Director de la
Unidad Académica dispondré la apertura de la inscripcion por el término de cinco dias habiles,

en fecha sefialada en la publicacion dispuesta en el Articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 4.- La publicidad del Ilamado a concurso se efectuara en un medio local de amplia
difusion por el término minimo de un (1) dia y no mayor de tres (3), en atencion a la jerarquia
del cargo que se concursa, con indicacion de la fecha de apertura y cierre del periodo de
inscripcion y los demés requisitos establecidos en el Articulo 2. Asimismo, la Unidad
Acadeémica anunciara el llamado a concurso en sus medios de difusion, comunicara a los

colegios profesionales, si los hubiere, y formalizara partes de prensa a distribuir por intermedio



del &rea especifica y en la pagina Web de la Universidad Catélica de Salta.

Articulo 5.- Las autoridades de cada Unidad Académica deberan poner a disposicion de los

interesados toda informacion referente al concurso.

Il. DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO

Articulo 6.- Los postulantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener menos de 65 afios de edad el dia de la apertura de la inscripcién y no haberse
acogido a los beneficios jubilatorios.

b) Poseer titulo universitario acorde con el cargo a concursar.

¢) Conducta publica y universitaria dignas.

d) No estar comprendido en causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos y docentes.

e) Actitud de coherencia con los fines de la Universidad Catélica de Salta y de la
Iglesia Catodlica. En caso de las asignaturas teoldgicas, el correspondiente mandato
de la Autoridad Eclesiastica competente de acuerdo a lo establecido por la
Constitucion Apostélica Ex Corde Eclessiae.

f)  Reunir los requisitos establecidos para cada categoria en el Reglamento de Carrera
Docente de la Universidad Catdlica de Salta, segin corresponda, de acuerdo a la
categoria a concursar.

g) Otros requerimientos que exija la convocatoria.

Las condiciones presentadas por los postulantes seran controladas preliminarmente por el
Secretario Académico. La ausencia de alguno de los requisitos planteados en los incisos previos
determinara que el Decano o Director excluya al interesado mediante resolucion fundada, que
sera debidamente notificada para que el postulante formule, en lo inmediato, la defensa que
entienda pertinente. El planteo serd resuelto por la Unidad Académica, siendo inapelable la

decision a los fines administrativos.

I11. DE LA INSCRIPCION

Articulo 7.- La presentacion de la postulacion sera personal, por Mesa de Entradas de cada
Unidad Académica. Se adjuntara un (1) ejemplar de la documentacion requerida en soporte
papel y en version digital. Toda notificacion concerniente al concurso se considerara valida
cuando fuera efectuada por correo electronico institucional al e-mail declarado por el postulante

en la solicitud de inscripcion.



Ante razones de fuerza mayor, y en caracter excepcional, se admitird la presentacion de la

documentacion mediante terceros, expresamente facultados para ello, por nota firmada y

fotocopia de DNI del postulante. En el caso de que la asignatura a concursar corresponda a una

carrera de la modalidad distancia, y el postulante resida a mas de 200 km de Sede Central, se

admitird la presentacion de la documentacion, en caracter de declaracion jurada, via correo

electronico, quedando la misma sujeta a verificacion. El postulante asumira la responsabilidad

legal y administrativa que pudieran derivar de su actuar respecto de la veracidad de la

informacién y la autenticidad de los documentos originales que obren en su poder.

Documentacion a presentar:

a)

b)

d)

Solicitud de inscripcion dirigida al Decano o Director, con especificacion de la

asignatura, cargo al que aspira y detalle de la documentacién que adjunta.

Curriculum Vitae con la informacion y en el orden que se sefiala en el Anexo A del

presente Reglamento.

Carpeta con fotocopias de la documentacion probatoria, foliada, la que debera ser
certificada por la Secretaria Académica o Técnica de la Unidad Académica
correspondiente, 0 por escribano publico, previa verificacion de los originales a la
vista. La carpeta sera devuelta al postulante una vez concluido el trdmite del
concurso. Los diplomas redactados en idioma extranjero tendran que acompafiarse
con la respectiva traduccion debidamente certificada. En el caso de titulos de grado y

posgrado emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

Propuesta de trabajo que debera presentarse el dia de la inscripcion o en el momento
del sorteo del tema (Art. 28) por Mesa de Entradas de la Unidad Académica en
formato papel (tres ejemplares en sobre cerrado) y electrénico. Para las categorias de
Profesor Titular, Asociado y Adjunto, la propuesta de trabajo debera incorporar las
pautas minimas necesarias de una propuesta curricular: fundamentacion teérica y
epistemologica, caracteristicas de la asignatura y su ubicacion en el plan de estudios,
integracion con el Modelo Educativo de la Universidad, objetivos/resultados de
aprendizaje y competencias, criterios de organizacion y seleccion de contenidos,
estrategias metodoldgicas, perspectiva de evaluacién, actualizacion bibliogréfica,
innovaciones en el programa de la materia respecto del programa vigente, y todo
otro aspecto que el postulante considere importante incorporar a la propuesta. Para
las categorias de Auxiliar y Ayudante Docente, la propuesta de trabajo debera
incorporar un plan de trabajos practicos con fundamentacién pedagdgico-didactica
gue considere objetivos/resultados de aprendizaje, competencias, contenidos,

estrategias metodolodgicas, actividades, y todo otro aspecto que el postulante



considere importante incorporar. En el caso de concursarse una catedra de modalidad
a distancia, la propuesta debera sustentarse en las caracteristicas propias de la

modalidad.

Articulo 8.- No se admitird la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre de la inscripcién. Excepcionalmente, cuando medie un lapso igual o
mayor a seis (6) meses entre la presentacion de los antecedentes y la sustanciacién del concurso,

los postulantes podran presentar actualizacion de sus antecedentes.

Articulo 9.- Dentro de las 48 horas del vencimiento del plazo de inscripcion se labrara un acta
donde constaran las inscripciones registradas para cada cargo en concurso, que serd refrendada
por el Decano, Director, Secretario Académico o Secretario Técnico de la Unidad Académica

que corresponda.

Articulo 10.- Dentro de los tres (3) dias posteriores al cierre de la inscripcion, la Unidad
Académica debera publicar la némina de postulantes inscriptos en el apartado correspondiente
de la pagina Web de la UCASAL vy otros medios de difusion, durante tres (3) dias habiles.

IV. DE LA IMPUGNACION DE LOS POSTULANTES

Articulo 11.- Los interesados podran impugnar a los inscriptos dentro del plazo de tres (3) dias
habiles, solo fundados en las cuestiones referidas en el Articulo 6. Deberan hacerlo por escrito y
acompafiar u ofrecer en cada caso los documentos y pruebas que acrediten su presentacién, bajo

la penalidad de ser desestimada sin mas tramite.

Articulo 12.- En el lapso de tres (3) dias habiles a la presentacion de la impugnacién, la Unidad
Académica dara vista de la impugnacion al postulante objetado para que éste formule su

descargo por escrito dentro de los tres (3) dias habiles de comunicada la impugnacion.

Articulo 13.- Acreditada la ausencia de alguno de los requisitos contenidos en el Articulo 6, se
excluira del concurso al postulante. La decision sera adoptada por la maxima autoridad de la
Unidad Académica convocante, con comunicacion al Consejo Académico. El tramite del
concurso quedara suspendido hasta tanto sea resuelta la impugnacion, en un plazo no mayor de

diez (10) dias habiles, lo que sera informado en cartelera.

Articulo 14.- En caso de no admitirse la impugnacion, se continuara con el tramite del

concurso, lo que sera inmediatamente comunicado a los postulantes.



V. DE LOS JURADOS

Articulo 15.- La constitucion de los Jurados se realizara segin propuesta fundada de las
Unidades Académicas, previa intervencion del Vicerrectorado Académico y posterior
aprobacion de Consejo Académico. Los integrantes del Jurado asumen la tarea de evaluar a los
concursantes segun los criterios académicos, de identidad institucional y el conocimiento de la

normativa vigente.

Articulo 16.- El Jurado estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes.
Para las categorias de Profesor Titular, Asociado y Adjunto, al menos, uno (1) de los titulares y
su suplente debera ser externo a la Universidad. Para las categorias de Auxiliar y Ayudante
Docente, los miembros titulares y suplentes podran ser de la Facultad o Escuela que origina el

concurso y/o de otra Unidad Académica de la Universidad Cat6lica de Salta.

Los miembros del Jurado deberan tener, en los casos de cargos para Titular, Asociado y
Adjunto, al menos, la misma categoria del cargo a concursar. En el caso de los concursos de
Ayudante y/o Auxiliar, al menos uno (1) de los miembros del jurado debera revestir categoria de

Titular, Asociado o Adjunto.

Articulo 17.- La designacion como Jurado constituye carga inherente a las obligaciones como
docente de la Universidad Cat6lica de Salta y tendrd, por lo tanto, caracter de irrenunciable,

salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 18.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones 0 renuncias, o de producirse su
incapacidad o remocidn. La resolucion que disponga el reemplazo sera dictada por la Unidad

Académica.

Articulo 19.- La némina de los Jurados designados (titulares y suplentes) sera publicada por la
Unidad Académica en el apartado correspondiente de la pagina Web de la UCASAL vy otros

medios de difusién, mientras dure el periodo de inscripcion de los interesados.

Articulo 20.- Los miembros del Jurado podran excusarse o ser recusados por escrito fundado, el
cual se recepcionard en la Unidad Acadeémica hasta tres (3) dias hébiles posteriores a la

publicacién de los postulantes inscriptos.
Son causales de recusacion:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre

el Jurado y algln postulante.

b) Compartir sociedad con alguno de los postulantes.



¢) Mantener pleito pendiente con alguno de los postulantes.

d) Tener amistad intima, enemistad o resentimiento manifiestos con alguno de los

postulantes.
e) Ser el miembro Jurado o postulante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

f)  Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el postulante o denunciado, o

querellado por este ante los tribunales de justicia.

g) Haber emitido, después de su designacion, opinion, dictamen o recomendacion que
pueda ser considerada como prejuicio acerca del resultado del Ilamado publico al

concurso que se tramita.

h)  Transgresiones a la ética universitaria, debidamente documentadas.

Articulo 21.- Dentro de los tres (3) dias habiles de presentada la recusacion contra un miembro
del Jurado, y si esta retne los requisitos de seriedad y completitud exigibles, la Unidad
Académica le correra traslado para que en el plazo de tres (3) dias habiles presente su descargo.

De no reunir tales requisitos se la desestimara fundadamente.

Articulo 22.- En cualquier caso, el Decano o Director elevara las actuaciones a Vicerrectorado
Académico dentro de los tres (3) dias habiles de haberse presentado los descargos. La
resolucion definitiva sera tomada por Vicerrectorado Académico, previa consulta no vinculante

a Asesoria Juridica, dentro de los diez (10) dias habiles de recibidas las actuaciones.

VI. DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO

Articulo 23.- El Jurado sustanciara el concurso en dos momentos consecutivos:
a) Analisis y evaluacion de titulos y antecedentes;
b) Prueba de oposicidn con dos instancias: entrevista personal y clase publica.

Articulo 24.- Para el caso de carreras presenciales, el jurado se reunird de manera presencial.

Uno de sus miembros podré hacerlo remotamente con mediacion de tecnologia.

Para el caso de carreras de la modalidad a distancia, tanto el jurado como el postulante, podran
reunirse de manera remota, mediados por tecnologia. Para la prueba de oposicion, los
postulantes podrdn cumplimentar las etapas del concurso en la Sede distante de la Universidad

que se habilite para esa instancia.

Articulo 25.- El Jurado, previamente a la realizacion de las pruebas de oposicion, analizard y
evaluard los antecedentes de todos los concursantes. El dictamen deberd reflejar la

ponderacidon de titulos, labor docente universitaria, ejercicio profesional, trabajos



cientificos, publicaciones y todo antecedente relevante y pertinente con la asignatura a
concursar, en el orden y conforme a la enumeracion sefialada en el Anexo A. En caso de
considerarlo necesario, el tribunal podréa solicitar la ampliacion o aclaracién de los

antecedentes presentados.

Articulo 26.- La entrevista personal con el Jurado tendra caracter de un coloquio, en donde el
postulante deberd responder sobre la propuesta de trabajo para la catedra y sobre aquellos
interrogantes que permitan valorar las competencias docentes, su motivacién, la forma en que
desarrolla y, eventualmente desarrollara, su practica educativa, los puntos de vista sobre los
temas basicos de la asignatura, la importancia relativa y su ubicacién en el curriculo de la
carrera, las estrategias de ensefianza y las actividades de aprendizaje que propone y los cambios
que sugiere, como asi también su coherencia y contribucién al proyecto educativo de la

Universidad Cat6lica de Salta.

Articulo 27.- Previo a la fecha estipulada para el sorteo de tema, cada uno de los miembros del
Jurado propondra tres (3) temas a partir del programa o de los contenidos minimos
especificados en el Plan de Estudios de la asignatura motivo del concurso.

Articulo 28.- El Gnico tema sobre el cual versara la clase oral y publica sera sorteado 48 horas
antes de las pruebas de oposicion, entre los temas propuestos por los miembros del Jurado. En
ese acto se sorteara también el orden de exposicion de los postulantes, de todo lo cual se labrara
un acta. De esta actividad participara el Secretario Académico o la persona que designe el

Decano o Director para garantizar la transparencia del acto.

Articulo 29.- Las clases seran orales y publicas y no podran ser presenciadas por el resto de los
concursantes. Tendran el caracter de una clase disefiada para estudiantes de la carrera, segun el
afio al que corresponda la materia. El desarrollo y duracién de la clase no podra ser menor a 30
minutos ni mayor a 45 minutos. Los concursantes no podran ser interrumpidos ni interrogados

mientras dure la presentacion.

Articulo 30.- Para las categorias de Auxiliar Docente y Ayudante Docente, la prueba de
oposicién consistird en la comprobacion de aptitudes a traves de clases de trabajos practicos
sobre los temas sorteados, conforme lo estipulado en el Articulo 27, exposiciones de caso,
coloquio, propuesta de trabajo en la plataforma, uso pedag6gico de foros, y cualquier otro
recurso que el postulante, de acuerdo con las caracteristicas de la asignatura y del cargo a

concursar, considere apropiado.

Articulo 31.- El Vicerrectorado Académico podra designar un veedor para acomparfiar la

sustanciacién del concurso.



VIl. DEL DICTAMEN

Articulo 32.- El dictamen del Jurado se presentard en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles de finalizadas las etapas del concurso. Debera ser explicito y fundado en un acta que,
bajo pena de nulidad, contemplara:

a) Lugary fecha de elaboracion.
b) NOmina de postulantes.
¢) Mencién de los antecedentes relevantes para el cargo motivo del concurso,

considerando lo previsto en el Articulo 25.

d) Analisis y valoracion de la entrevista personal en el marco de los principios de la

Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae.

e) Analisis y valoracion de la clase oral y publica.

f)  Orden de mérito. La ndmina estard conformada por los postulantes propuestos para
ser designados en el cargo concursado y contendra solo a los postulantes que el
Jurado considere reiinan las condiciones para ocupar dicho cargo.

g) Firma del acta por los miembros del Jurado que han intervenido.

Articulo 33.- La opinion u opiniones en disidencia de los miembros del Jurado constaran en
la misma acta. Se elevara un solo dictamen en el cual estaran reflejadas todas las opiniones
y/o, si fuere el caso, los distintos 6rdenes de mérito sugeridos. El Jurado podra aconsejar la
designacion del postulante para ocupar el cargo, o proponer que el concurso se declare

desierto, total o parcialmente, por falta de mérito del o los concursantes.

Articulo 34.- El dictamen del Jurado sera notificado fehacientemente a los postulantes dentro

de los tres (3) dias habiles de ser emitido.

Articulo 35.- El dictamen podrd ser impugnado por defectos sustanciales de forma o
procedimiento, asi como manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3) dias habiles de su
notificacion. La impugnacion debera ser fundada y presentada por escrito ante el Decano o
Director de la Unidad Académica. EI Decano o Director remitird la impugnacion y los
antecedentes a Vicerrectorado Académico, quien realizard una consulta no vinculante a

Asesoria Legal.

Articulo 36.- El Vicerrectorado Académico, en caso de impugnacion, podré:

a) Aprobar el dictamen del Jurado
b) Solicitar al Jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquel

deberé expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento de la solicitud.



c) Sicorrespondiere, dejar sin efecto el concurso.

Articulo 37.- Rechazadas las impugnaciones y aprobado el dictamen del Jurado, las
actuaciones volveran a la Unidad Académica para la prosecucion del tramite de designacion
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 38.- De no mediar impugnacion, las actuaciones se remitiran a Vicerrectorado
Académico para la prosecucion del tramite de designacion, previa resolucién interna de la

Unidad Académica que apruebe el dictamen.

Articulo 39.- Si el postulante ubicado en el primer orden de mérito no asumiera dentro de los
plazos establecidos por la Unidad Académica, o habiendo asumido renunciare o se
inhabilitare definitivamente, se podra designar al postulante que hubiera obtenido el segundo
orden de mérito. Si la vacante se produjere transcurridos los seis meses, se procederd a

convocar nuevo concurso.

Articulo 40.- Toda excepcién o situacion no contemplada en este Reglamento sera
considerada y analizada particularmente por Consejo de Facultad/Escuela y por Vicerrectorado

Académico.



ANEXO A
ORGANIZACION DE CV

1.DATOS PERSONALES
1.1. Apellido y nombre
1.2. Lugar y fecha de nacimiento
1.3. Nacionalidad
1.4. Documento Nacional de Identidad
1.5. Domicilio
1.6. Direccion de correo electronico para notificaciones sobre el concurso
1.7. Teléfono celular

2. FORMACION ACADEMICA SUPERIOR
2.1. Titulo/s universitario/s de grado con indicacién de institucion otorgante y fecha de
egreso
2.2. Titulo/s universitario/s de posgrado (especialidad, maestria, doctorado) con
indicacion de institucion otorgante y fecha de egreso

3. FORMACION COMPLEMENTARIA
3.1. Otros titulos o acreditaciones de formacion complementaria

4. ANTECEDENTES EN DOCENCIA

4.1. Cargos docentes con detalle de la institucion donde ejercid, asignatura, carrera
(pregrado, grado, posgrado), modalidad (presencial, distancia) dedicacion, periodo
y naturaleza de la designacion.

4.2. Situacion de revista actual

4.3. Dictado de cursos (grado/posgrado). Detallar: nombre, entidad organizadora, carga
horaria, lugar y fecha.

4.4. Participacion como disertante en mesas, paneles, talleres, seminarios y/o eventos
académicos nacionales e internacionales. Detallar: titulo, nombre del evento,
entidad organizadora, lugar y fecha.

4.5. Participacion como miembro de tribunal de tesis (grado/posgrado). Indicar
Universidad, unidad académica, carrera, titulo y autor del trabajo, lugar y fecha.

4.6. Publicaciones con fines docentes.

5. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION
5.1. Participacion en Proyectos de Investigacién. Indicar tema, entidad organizadora,
equipo de trabajo, lugar y fecha, financiamiento (si corresponde).
5.2. Pertenencia a Institutos y/o Grupos de Investigacién
5.3. Categoria de Investigador y organismo que lo otorga
5.4. Evaluacion de trabajos en revistas y eventos de CyT

6. PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA
6.1. Articulos publicados en Revistas Cientificas
6.2. Libros y/o capitulos de libros
6.3. Trabajos aceptados no publicados
6.4. Trabajos enviados para publicacion
6.5. Comunicaciones en congresos, simposios, jornadas.
6.7. Otras producciones.

7. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
7.1. Direccidn, codireccion, asesoramiento y/o tutorias de tesis, tesinas y trabajos finales
(grado y posgrado) aprobadas. Indicar grado de participacion, autor y titulo de la
tesis, calificacion obtenida, titulo alcanzado y entidad otorgante.
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7.2. Direccidn, codireccion, asesoramiento y/o tutorias de tesis, tesinas y trabajos finales
(grado y posgrado) en curso. Indicar grado de participacién, autor y titulo de la
tesis, titulo a alcanzar, entidad otorgante, fecha probable de finalizacion.

7.3. Direccion de becarios, pasantes, entre otros. Indicar grado de participacion, tema y
unidad académica de procedencia.

8. FORMACION CONTINUA

8.1. Cursos y seminarios de posgrado (con evaluacién). Indicar nombre, entidad
organizadora, docente o investigador a cargo, carga horaria, evaluacion, lugar y
fecha.

8.2. Cursos y seminarios de postgrado (sin evaluacién). Indicar nombre, entidad
organizadora, docente o investigador a cargo, carga horaria, lugar y fecha.

8.3. Otros cursos, seminarios, talleres y/o jornadas. Indicar Nombre, entidad
organizadora, docentes, carga horaria, lugar y fecha.

8.4. Becas obtenidas. Indicar nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo, lugar y
periodo.

9. EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA

9.1. Participacion en Proyectos de Extensién y/o Vinculacion al medio. Indicar tema,
entidad organizadora, equipo de trabajo, lugar y fecha, financiamiento (si
corresponde).

9.2. Tareas de promocion, capacitacién y divulgacién en aspectos culturales,
educacionales y/o de desarrollo comunitario. Indicar tema, entidad organizadora,
equipo de trabajo, lugar y fecha, financiamiento (si corresponde).

9.3. Actividades de transferencia de conocimiento de tecnologias, manifestaciones
artisticas o culturales. Indicar tema, entidad organizadora, equipo de trabajo, lugar
y fecha, financiamiento (si corresponde).

9.4. Otras acciones conjuntas con organismos publicos y/o privados que involucren la
insercion de la Universidad en el medio.

9.5. Patentes. Indicar tema, entidad, lugar y fecha, financiamiento (si corresponde).

10. GESTION EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
10.1. Cargos desempefiados en el ambito universitario. Indicar area, funcién, duracion
(fecha) y dedicacion.

10.2. Participacion en comisiones asesoras, indicando éarea tematica, grado de
participacién, lugar y fecha.

10.3. Participacion como miembro de jurado de concursos, detallando unidad
académica, area tematica, grado de participacion, lugar y fecha.

10.4. Participacion como miembro evaluador de becas, proyectos de investigacién y/o
extension, pasantias. Indicar unidad académica, area tematica, grado de
participacion, lugar y fecha.

10.5. Participacion en la organizacion de cursos, mesas paneles, eventos cientificos.
Especificar nombre, entidad organizadora, grado de participacion, lugar y fecha.

10.6. Participacion en cuerpos colegiados. Indicar periodos.

11. EXPERIENCIA PROFESIONAL PRIVADA Y EN LA FUNCION PUBLICA
12. OTROS ANTECEDENTES
12.1. Premios y distinciones

12.2. Idiomas
12.3. Todo otro antecedente que se considere relevante
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