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RESUMEN

El presente proyecto de investigación pretende conocer las trayectorias laborales de los graduados y
graduadas de la Escuela Universitaria de Trabajo Social que egresaron durante el período 2016 -2020.
Mediante el paradigma del curso de vida, se prioriza un enfoque cualitativo y el uso de las técnicas de
grupos focales y entrevistas en profundidad para la recolección de la información la cual será
procesada por un análisis discursivo.
El trabajo se centrará en identificar y analizar los requerimientos que tuvieron los graduados y las
graduadas para el ingreso al mercado laboral como profesionales trabajadores sociales, las estrategias
empleadas por éstos/as para acceder, permanecer y/o movilizarse en él; como así también describir
las acciones que realizan en el marco del ejercicio profesional e identificar las implicancias que tiene la
situación de pandemia por el covid-19 en el mercado de trabajo y en sus prácticas laborales.

ABSTRACT

This research project aims to know the work trajectories of the graduates of the University School of
Social Work who graduated during the period 2016 -2020. Through the life course paradigm, a
qualitative approach and the use of focus group techniques and in-depth interviews are prioritized for
the collection of information, which will be processed by a discursive analysis.



The work will focus on identifying and analyzing the requirements that graduates had to enter the
labor market as professional social workers, the strategies used by them to access, stay and / or
mobilize in it; as well as describe the actions they carry out within the framework of their professional
practice and identify the implications of the COVID-19 pandemic situation in the labor market and in
their labor practices.


