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RESUMEN

La Ley 27.401 de Responsabilidad Penal de Empresas establece responsabilidades penales para
personas jurídicas privadas con o sin participación estatal por delitos de cohecho (coimas), concusión,
negociaciones incompatibles con la función pública, enriquecimiento ilícito de funcionarios y
empleados y balances falsos o incompletos con el fin de ocultar la comisión de delitos de cohecho y
tráfico de influencias. Esto conlleva una mayor responsabilidad profesional del Contador Público en la
certificación de balances y le otorga un rol preponderante en el establecimiento, mantenimiento y
evaluación de un programa de integridad y fortalecimiento del Control Interno a través del Programa
de Integridad que la nueva legislación impone, con énfasis en el Compliance y en el Gobierno
Corporativo.

ABSTRACT

Law Nº 27.401 of Criminal Liability of Companies establishes criminal liability for private legal entities
with or without State participation for crimes of cohecho (bribery) non compatible negotiations with



the public function, illicit enrichment of officials and employees and false or incomplete balances in
order to hide the commission of crimes of bribery and influence peddling. 
This entails a greater responsibility of the Public Accountant in the certification of balance sheets and
gives him a preponderant role in the establishment, maintenance and evaluation of a program of
integrity and strengthening of Internal Control though an Integrity Program on the new law basis with
emphasis in Compliance and Corporate governance.


