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Virtual.

Duración 7 meses.

Modalidad de dictado

Destinatarios

Objetivos

Encuentros sincrónicos los días martes de 18 a 20hs.

Graduados/as universitarios de las carreras de Abogacía, Contador, Licenciados/as 
en Relaciones del Trabajo y en Administración de empresas, de Universidades 
públicas o privadas. Comunidad UCASAL.

Adquirir un enfoque práctico sobre los institutos más relevantes del Derecho Individual 
del Trabajo, a la luz de las últimas tendencias doctrinarias y jurisprudenciales que 
existen en la materia.

Aprender herramientas teórico-prácticas a fin de mejorar las habilidades para la toma 
de decisiones jurídicas, favoreciendo y enriqueciendo el ejercicio profesional y la 
función judicial. Analizar los diferentes enfoques que existen sobre una cada temática 
propuesta, para arribar a conclusiones e interpretaciones autónomas y valederas.



Programa general

MÓDULO I: FUENTES, REGLAS Y PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

MÓDULO II: ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA RELACIÓN DE DEPENDENCIA. DERECHOS 
Y DEBERES EN EL CONTRATO DE TRABAJO.

MÓDULO III: REMUNERACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO.

MÓDULO IV: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES. RIESGOS DEL TRABAJO.

MÓDULO V: EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. INDEMNIZACIONES. INTER-
CAMBIO TELEGRÁFICO.

MÓDULO VI: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.



Director:

Dr. Diego Javier Tula
Juez del Tribunal del Trabajo n° 1 de San Isidro. Máster en Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales Internacionales. Especialización en Magistratura. Miembro del 

Instituto de Derecho del Trabajo de la Academia Nacional de Derecho de Buenos 

Aires. 

Cuerpo Docente:

Esp. Oscar Nicolás Farah, Dr. Osvaldo Maddaloni, Esp. Daniel Ricardo Bes
MG. Claudio Albert Aquino, MG. César Rodriguez Galíndez.

Planta docente



Metodología y Evaluación

La Diplomatura Universitaria se estructura en base a cuatro parámetros educativos:

1. Encuentros sincrónicos con el cuerpo docente.
2. Lectura de bibliografía obligatoria y complementaria de cada unidad temática.
3. Foro de interactuación académica y administrativa.
4. Seguimiento del alumno a través de controles de lectura.

Realizar tres controles de lectura general en la Diplomatura.

La metodología del curso utilizada es, principalmente, "experiencial-vivencial" y participa-
tiva, con el fin de enriquecer los conocimientos y su aplicación práctica en el ejercicio de 
la profesión o función judicial.




